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Vous voulez travailler cet été ? Des entreprises proposeront
des centaines de jobs saisonniers mercredi a Wimereux

Mercredi 16 mars, a la salle des
fétes de Wimereux, la CAB et ses
partenaires organisent la sep-
tieme édition du forum sur les jobs
saisonniers.

L'occasion pour les étudiants ou
les demandeurs d'emploi de rencon-
trer une vingtaine d'employeurs et
d’accéder a leurs offres. « L objectif
premier est vraiment 'offre plus
que la simple information », assure
Sophie Cauwet, réféerente emploi et
insertion a la CAB.

Accompagner |'emploi
Héotellerie, banque, mutuelle, com-
merce, animation, culture, une
large branche de métiers sera repré-
sentée, aux cdtés de pole emploi, de
la mission locale et de la maison de
I'emploi.

Les visiteurs pourront passer des
entretiens, apprendre a construire
leur CV dans la cyber base et ren-
contrer des syndicats comme la
CFDT de Boulogne.

Pour la premiére année, le forum
quitte les locaux du centre sociocul-
turel Audrey-Bartier pour rejoin-
dre la salle des fétes de Wimereux
et permettre d'accueillir un maxi-
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mum de personnes. L'an dernier,
plus de 1 000 visiteurs étaient ve-
nus parcourir le forum.

Les demandeurs ne sont pas tous
des étudiants en recherche de job
d'été. « Un emploi saisonnier donne
confiance en soi, explique Christo-

phe Ringot, directeur du centre so-
cioculturel Audrey-Bartier. C'est
un nouveau souffle qui peut permet-
tre aux demandeurs d'emploi de re-
bondir. »

Des diplomés, un atout pour les en-
treprises, qui cherchent parfois des

travailleurs saisonniers qualifiés et
peinent a en trouver.

C'est pour élargir le champ des pos-
sibilités que la CAB et ses partenai-
res ont prévu deux autres journées
dans le cadre du forum, des rendez-
vous uniguement destinés aux en-

treprises et professionnels de I'em-
ploi. Jeudi 17 mars, une rencontre
est portée sur le théme de I'accom-
pagnement de I'emploi sur le terri-
toire de la Cote d’'Opale.

Clest la troisiéme fois qu'une telle
réunion est organisée. Objectif :
mieux connaitre les saisonniers
sur le littoral et savoir comment
« déprécariser leurs emplois ». En
d'autres termes, comment amélio-
rer l'offre de service de proximité
pour les saisonniers comme pour
les entreprises.

Le vendredi 18, la rencontre porte
sur une thématique inédite : « I'em-
ploi saisonnier transfrontalier ».
« L'idée est de rassembler les ac-
teurs de la Céte pour éviter un mor-
cellement des initiatives et s'intéres-
ser  ce qui se fait d coté », indique
Sophie Cauwet.

L'occasion d'échanger et « pour-
quoi pas créer un groupe de travail
sur toute la Cote d'Opale ». Le but :
faire ‘qu'un jeune puisse trouver
un job ici, en Angleterre et en Belgi-
que, en ayant toutes les informa-
tions facilement. « Nous sommes
un territoire propice a cela, il faut

que I'on en profite. » M
» Plus d'info sur www,.cscwime-
reux.org et www.boulogne-em-
ploi.com



