“

+

¢ CM K

Cyan Magenta Black

ID: GG:

PRODUITS 2011

- PRODUITS
" PRODUITS DIVERS = PRODUITS FINANCIERS £y cepTIoNNELS/QUOTE

AMOR ET

L es finances
2011

REPRISE SUR ©  DOTATIONS AUX

REMBOURSEMENT 26728 e
FORMATION N 0,18%
14641¢€
0,99%

37105€
252%

e

B ADHESIONS
5115€
0.35%

CONTREPARTIE CHARGES
SUPPLETIVES
165775€
11,26%

AUTRES SUBVENTION (RSI-
AGZR)
2000€
0,14%

L ] COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION DU
BOULONNAIS
37000€
251%

B FONDATION ABBE PIERRE
6000€
041%

FAMILIALES
187676€
12,74%

2445%

CAISSE D'ALLOCATION = y|LLE DE WIMEREUX
360000€

PROVISIONS
163400€

11,10% B PARTICIPATIONS DES

USAGERS
121562€ ™
8,26%
B ETATS (emplois aidés,
Fonjep, DDCS, CRAM)
198891€
1351%

¥ CHARGES FINANCIERES
4,20€
0,00%
®  REGION (ARS, FPH,
solidarité internationale)
80021€
543%
™ CHARGES SUPPLETIVES
1665775€

55,99%
= DEPARTEMENT

90695€
6,16%

CHARGES 2011

B SERVICE EXTERIEURS
81747€
2,75%

B AUTRES SERVICES
EXTERIEURS
124279¢€
e [ ] IMPOT TAXE ET
VERSEMENTS ASSIMILES
43403€

1,46%
¥ CHARGES DE PERSONNEL

591584€
19,89%

¥ CHARGES SOCIALES
197871€
6.65%

Enattente de validation par le Conseil d'Administration

Enattente de validation par le Conseil d'Administration

CONTREPARTIE CHARGES

2012

REPRISE SUR

'CAISSE D'ALLOCATION
FAMILIALES
178031€
14%

VILLE DE WIMEREUX
360000€

TOTAL:1 311 692€ -

Eretis 5000€ || REPORTS RESSOURCES YN
13% SN [ / 30000€ 'CHARGES SUPPLETIVES
10600€ 63031€ 2% 165800 €
5% i
PARTICIPATIONS DES
USAGERS
123155€
COMMUNAUTE a5
D'AGGLOMERATION DU
BOULONNAIS ETATS (emplois aidés, mAnlﬁszzszs;celALEs
37990€ Eoniep, CRAM)
o 183052€ i
14%

REGION (politique de la
ville, FPH, solidarité
internationale)
DEPARTEMENT 60728€
79000€ L
6%

Ce bilan financier est remis a un com-
missaire aux comptes chargé de vérifier
Pexactitude de notre comptabilité, ce
qui vous permet de disposer d’éléments
chiffrés et validés par un organisme
extérieur certifié. Pour en connaitre
tous les détails, nous vous donnons ren-
dez-vous a notre assemblée générale le
mardi 12 juin, & 18h30 au Centre So-
cioCulturel.

Dans les dépenses, on entend par :

- achats (EDF, carburant, eau...)

- services extérieurs : locations immobi-
lieres, maintenance, assurances, docu-
mentation, formation des bénévoles...

- autres services extérieurs : publicité, pu-
blications (affiches, journaux, pub radio),
formation des salariés...

- impots, taxes et versements assimilés :
taxes sur les salaires, cotisations pour un
fonds a la formation, droits divers (SA-
CEM, par exemple, pour les spectacles...)
- rémunération du personnel : salaires
bruts, congés payés...

- charges supplétives : valorisation des lo-

DOTATIONS AUX
AMORTISSEMENTS ET
PROVISIONS
30000 €

2%
ACHATS
77845 €
6%

SERVICES EXTERIEURS
74356 €
6%

AUTRES SERVICES.
EXTERIEURS
102240 €
8%

IMPOTS TAXES ET
'VERSEMENTS ASSIMILES.
1100 €
0,08%

REMUNERATION DU
PERSONNEL
607422 €
46%

TOTAL:1 311 692€

caux et du personnel mis a disposition par
la ville de Wimereux.

- charges exceptionnelles : pénalités,
amendes fiscales, créances devenues ir-
recouvrables (subventions promises mais
non parvenues...)

- dotations aux amortissements et pré-
visions : répartition de la valeur de nos
investissements sur plusieurs années (lu-
dothéque, matériel informatique, atelier
bricolage...)

Dans les produits, on entend par :

- participation des usagers : c’est ce que
vous payez pour participer aux activités
et aux manifestations. S’y ajoutent les
aides de la caisse d’allocations familiales
(CAF) ou du centre communal d’action
sociale (CCAS).

- Etat : CNASEA : il s’agit de la participa-
tion de I’Etat au financement des salaires
des personnes en contrats aidés.

- le conseil régional Nord - Pas-de-Calais
participe au financement des projets de
solidarité internationale (Sénégal, Viet-
nam), du fonds de participation des habi-

tants (FPH) qui permet aux habitants de
mener a bien des projets...

- le conseil général du Pas-de-Calais

- la ville de Wimereux

- la caisse d’allocations familiales (CAF)
de Calais

- la communauté d’agglomération du
Boulonnais (CAB)

- ’Europe via les projets Interreg, no-
tamment celui qui est en train d’éclore
au Centre SocioCulturel, Cyber Youth
Connection, en lien avec d’autres centres
sociaux, d’autres régions, en France et a
I’étranger

- contre partie des charges supplétives

- remboursement des formations : la parti-
cipation de notre fonds a la formation pour
le personnel qui a suivi une formation.

- produits financiers : les intéréts bancai-
res

- produits exceptionnels : les subventions
- reprise sur provisions et amortisse-
ments : la réaffectation des fonds pour
les actions qui n’avaient pu étre réalisées
I’année précédente.
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Le point sur le nouveau contrat de projet (2012 - 2015)...

L'édito

par Michel Goliot,
président du Centre SocioCulturel

C’est avec une grande fierté que je puis vous annoncer
que notre contrat de projet 2012-2015 présenté devant
les instances décisionnelles de la caisse d’allocations fami-
liales d’Arras a été retenu et a obtenu un agrément.

C’est le résultat d’un travail de longue haleine pour lequel
nous avons fait le choix ambitieux et non sans risque, celui
de la méthode participative. Les salariés, les administra-
teurs du conseil d’administration, les partenaires, qu’ils
soient élus ou techniciens, les bénévoles, les associations,
les habitants ont été sollicités pour ensemble imaginer
I’avenir du Centre SocioCulturel Audrey Bartier. J’en pro-
fite ici pour les remercier de leur participation, leur dé-
vouement.

Véritable feuille de route, le contrat de projet reprend les
orientations, les objectifs et les actions que nous souhaitons
mettre en place dans les quatre prochaines années. L’écri-
ture du contrat de projet, dans le cadre de I’agrément, est
une réelle opportunité, un véritable processus de matura-
tion que nous saisissons. 11 est indispensable de prendre
le temps d’évaluer le chemin parcouru dans le souci de
mettre a 1’épreuve un certain nombre de convictions, de
bousculer les habitudes de certains. Ainsi on peut rapide-
ment apporter les mesures correctives. C’est donc une oc-
casion supplémentaire pour nous remettre en question afin
de mesurer I’impact de nos missions sur la population, de
mesurer ¢galement ’adéquation entre nos objectifs fixés
et ’opérationnalité sur le terrain, d’appréhender au mieux
les changements liés aux mutations sociales, culturelles et
économiques.

Vous I’avez compris, le gage de perdurer dans le temps et
de pouvoir nous adapter beaucoup plus facilement dans un
but ultime, I’habitant en général et I’individu en particulier.
Ce contrat de projet est donc le résultat d’une analyse des
actions regroupées par objectif, d’un diagnostic intuitif du
territoire wimereusien et des orientations que nous avons
jugé les plus pertinentes pour répondre aux attentes et aux
aspirations des besoins exprimés et ressentis.

Dans ce dernier vous trouverez donc clairement affiché les
objectifs suivant de notre association :

- amener les acteurs sociaux a continuer ou a étre au ser-
vice de ’habitant,

- que ’habitant parce qu’il comprend ce qui I’entoure, de-
vienne acteur et auteur,

- que ’habitant soit bien dans son corps, bien dans sa téte,
- que I’habitant soit solidaire,

- que I’habitant trouve sa place au sein de sa famille et la
famille au sein de la cité.

Nous entendons continuer a remplir notre mission de cen-
tre social en étant :

- un équipement de quartier a vocation sociale globale,
ouvert a la population, habitant a proximité, offrant ac-
cueil, animations, activités et services a finalité sociale,

- un équipement a vocation familiale et pluri-génération-
nelle.

- un lieu de rencontres et d’échanges,

- un lieu d’animation de la vie sociale en prenant en comp-
te I’expression des demandes et des initiatives des usagers
et des habitants,

- un lieu qui favorise la vie associative,

- un lieu d’interventions sociales concertées et novatrices.

Telles sont nos priorités, nos engagements, reflets de votre
volonté, de vos attentes. Soyez assurés que je suis déter-
miné a les mener a bien dans le respect de nos valeurs.
Ma volonté et mes convictions sont intactes et n’ont qu'un
seul but : servir notre association.

Le président,
Michel Goliot
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